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Il va falloir qu’il se calme !!!

Quelle mouche l’a piqué ?

L’homme «d’exception», chef d’atelier secteur petite, 1600 et grosses

presses fait parler de lui en ce moment, beaucoup trop.

Pas une journée sans que les salariés de la fonderie, ne nous interpel-

lent pour dénoncer le comportement de ce CA.

Feuilles d’événements, surveillance des salariés, planqué derrière les

TM, les poteaux...

Attitude hautaine et méprisante, punition de salariés... Tout y passe !

Attention, si vous rentrez dans le grand bureau de «Monsieur» sans

vous essuyer les pieds, vous risquez de déclencher sa colère... 

Eviter de salir les bureaux, c’est normal, mais nous sommes dans une

fonderie quand même... 

- Alors oui, tout le monde est «sous pression», dans toutes les ca-

tégories : obligation de faire toujours plus avec toujours moins de

monde et de moyens... (cela ne va pas pouvoir durer...) mais cela ne

justifie pas ce comportement. 

Un comportement contre-productif : ce n’est pas en fliquant les salariés

que ça va avancer plus vite, on sait comment ça se termine si on met

les fondeurs en colère... 

Nous mettons en garde la direction, les salariés de la fonderie sont

mécontents et nous parlent de «débrayage».

Si cette situation devait durer, nous irons tous ensemble deman-

der des comptes à ce monsieur.



Prévisions de JCC à la fonderie, 

présentation direction en CE extra le 5 octobre. 

Période du 1er au 3 novembre.

Période semaine 50 à semaine 02

Avoir des prévisions suffisamment à l’avance, c’est bien, mais comme

le dit le directeur, «ce ne sont que des prévisions».

Nous constatons que, pour une fois, l’ensemble des salariés de la fon-

derie auraient des JCC en fin d’année. Les élus CGT demandent que

l’ensemble des salariés puissent bénéficier du pont du 2 novembre. Les

élus CGT demandent que ces prévisions se concrétisent et que les sa-

lariés de la fonderie puissent passer les fêtes de fin d’année en famille.
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